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詳しくは裏面へ！

株式会社ヨシダ 本社 東京都台東区上野７丁目６－９

ヨシダホームページまたは右記QRよりお申し込みください。 【完全予約制】
https://y-qr.com/go/HmJ20x ヨシダ 検 索

2027年
20名 開業医  :  5,500(税込) 勤務医  :  無料

2月11日 10:00-14:00
セミナー日程・開催時間

予防を定着させ、継続率を上げる鍵は院内システムでした。
患者管理から説明の標準化まで、実践する前後の当院の変化を交えてお伝えいたします。 

医療法人未来会
さくらぎファミリー歯科

理事長

櫻木 慎也先生

2024年 歯科保険点数専門 
株式会社Shiroq Supportとして独立
歯科衛生士/歯科医療事務管理士

澤  奈緒子氏

G-PLUS 会員登録や
セミナー受講方法の
お問い合わせ

～開業時から選ばれ
続ける歯科医院を目指して～

医院を継続成
長させる予防定期管理型歯科医院のつくり方

木•祝

仕組み 保険
診療



当セミナーに
含まれる内容

今回セミナーにご参加いただいた方限定！

開業時から選ばれ続ける歯科医院を目指して
～継続成長に不可欠な 予防定期管理型歯科医院 のつくり方～

●「医院経営に役立つ保険制度の基礎知識」動画
本セミナーにお申し込みいただきましたG-PLUS会員登録メールアドレス宛に、セミナー開催翌日に動画視聴用URLをお送りいたします。

開業後、地域の患者さん、働くスタッフ共に
選ばれ続ける歯科医院を目指して

医療法人未来会 さくらぎファミリー歯科 理事長

国立広島大学歯学部 卒業　　　　 京都府立医科大学附属病院 入局
大阪府の複数医療法人に勤務　　 さくらぎファミリー歯科 開院

歯科医院経営において大切なのは、患者さんが継続して通院する「定期管理の仕組み」を構築し、安定的に成長
し続ける医院を実現することです。近年は材料費や人件費の高騰に加え、歯科衛生士の求人倍率も高水準で推
移しており、理想論だけでは医院経営が成り立たない時代となっています。そのような環境下においても、どの
ようにスタッフを採用・育成し、組織として成長し続けるのかが重要な経営課題となります。
当院は、ユニット3台で開業し、開業2年での移転・拡張を経て、5年でユニット14台、歯科衛生士30名超、総ス
タッフ数70名を擁する予防定期管理型歯科医院へと成長しました。
本セミナーでは、こうした当院の実践経験をもとに、定期管理型予防歯科を支える院内システムの活用、歯科衛
生士主体による患者コミュニケーションの標準化、人が定着し成長し続ける組織づくりについて解説いたしま
す。また、移転・拡張の経験を踏まえた投資判断や成長戦略についてもお話しいたします。

櫻木  慎也先生

講座タイトル

第1部 (10:00～12:30)　

講　師

これからの歯科医院に求められる役割
―定期管理型歯科医院と保険診療のポイント―

株式会社 Shiroq Support澤  奈緒子氏
歯科衛生士 / 歯科医療事務管理士
レセコンメーカー勤務約 20 年
2024 年 歯科保険点数専門 株式会社 Shiroq Support として独立　

本セミナーでは、定期管理型歯科医院の実現に向けて、「骨太の方針」および令和8年度診療報酬改定に関する
資料を踏まえ、重症化予防、口腔機能管理、リハビリテーション、栄養管理など、今後の歯科医療に求められる方
向性について解説いたします。
あわせて、口腔管理体制強化加算（口管強）の意義や、日常の保険診療において押さえておきたい算定のポイン
ト、施設基準についてもご説明し、今後の保険制度への対応に役立つ実践的な知識をお伝えいたします。

講座タイトル

第2部 (13:00～14:00)

講　師

仕組み

保険
診療


